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Indirizzo ufficio
Telefono ufficio

TECN )

Porru Rita

Via Volturno 58, 00185 Roma Italia
+39 06 49270501

Fax | +39 06 492705108
E-mail | r.porru@tecnostrutiura.it
Citadinanza | ltaliana
Data di nascita [ 03/01/1956
Sesso | Femminile

Esperienza professionale

Date | Dal mese di gennaio 2007 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti | Dirigente- Responsabile setiore fransnazionalita e interregionalita

A partire dal mese di gennaio 2007 & responsabile del sefore fransnazionalita e interregionalita di
cui ne definisce gli indirizzi, pianifica le priorita e coordina le atfivita generali e i rapporti con l'esterno
(Regioni, le autorita cenfrali ed europee). Si occupa della programmazione e gestione delle azioni di
cooperazione promosse dalle Regioni ricadent nel campo di applicazione FSE supportandole nella
definizione degli accordi, delle procedure di atuazione, nella gestione degli scambi e delle azioni di
sistema. Partecipa a tutte le riunioni tecniche, comitati o alra modalita organizzatva individuata, dei
progeti e dei programmi di cooperazione nonché ad iniziatve seminariali italiane ed europee
collegate. Peritemi di pertinenza, segue il negoziato, la programmazione e gestone del FSE.

Principali attvita e responsabilita

Dal mese di gennaio 2003 al mese di dicembre 2007 ¢ stata dirigente responsabile dei progetti
interregionali. In particolare si & occupata della direzione e del coordinamento delle affvita di
assistenza tecnica che riguarda seguent linee di affivita:

1. Definizione delle procedure di attuazione dei progetti interregionali

2. Supporto per la definizione e lawio dei progetti: supporto alle Regioni nella presentazione e
raccolta dei progetiinterventi interregionali, nella definizione degli accordi generali o specifici e
nella definizione delle procedure di attuazione (protocolli d'intesa, delibere, decret)).

3. Segreteria tecnica organizzativa dei progetti interregionali, ovvero organizzazione degli incontri per
la gestione dei progeti/intervent, per lo svolgimento delle atfivita dei singoli gruppi di lavoro
costituitisi, preparazione e difusione dei materiali e dei documenti per gli incontri, redazione dei
verbali, ricognizioni e verifiche sullo stato di attuazione delle procedure presso le singole Regioni,
incontri con le parti sociali, partecipazione a ti gli incontri dei Comitati di pilotaggio e dei gruppi
di lavoro deputati alla governance del progetio

4. Sorveglianza dellatiuazione degli interregionali e monitoraggio qualiavo degli intervent. Ha
redato sulla base delle rilevazioni numerosi report tecnici per le Regioni e i document per il
Coordinamento e per i Comitati di Sorveglianza, tra cui quelli per la riprogrammazione.

5. Afivita di animazione e messa in rete delle informazioni relaive ai progefli/intervent atraverso
messa in rete delle informazioni sui progetti interregionali sul sito di Tecnostrutiura.

Dal mese di gennaio 2000 fino al dicembre 2002 ¢é stata dirigente responsabile delle affivita di
Assistenza Tecnica al POM Parco Progeti per le seguent Regioni: Marche, Lombardia, Sicilia,
Sardegna, Molise, Provincia Autonoma di Trento, Campania, Basilicata, Puglia e Veneto. Ha
contribuito alla predisposizione progeti di intervento isfituzionale di Tecnostrutura per la nuova
programmazione relativo allOb. 3 e redato il progetto diintervento isftuzionale per le Regioni Ob. 1.
Ha elaborato la proposta sulle procedure per l'ativazione dei progett interregionali per la nuova
programmazione ed effefuato la ricognizione sullo stato di atuazione del progetio Euroformazione
difesa, predisponendo i materiali per il Coordinamento tecnico interregionale alla formazione e lavoro
relativi alla tematfica.
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Tecnostruttura delle Regioni per il FSE, Via Volturno 58 00185 Roma
Assistenza tecnica istituzionale alle Regioni

Giugno-dicembre 1999

Dipendente con contratto a termine nellambito dellAssistenza Tecnica ISFOL al FSE

Supporto al Progetto Tecnostrutiura delle Regioni per il FSE nellavvio delle ativith del’Associazione,
in particolare realizzando le prime ricognizioni presso le Regioni sul POM Parco Progeti e svolgendo
le sequenti affivita: preistrutioria; predisposizione relazioni; sportello/assistenza alle Regioni; verifica
dello stato di avanzamento nella presentazione dei progeti da parte delle Regioni; partecipazione a
comitafi di pilotaggio e assistenza ai progeti; coordinamento dei lavori relatvi alla banca dafi e alle
rilevazioni di tutoraggio; coordinamento e supervisione dei lavori degli esperti regionali; coordinamento
della gestione delle AT delle Regioni ; gesfione rapport con la Commissione europea, con il Ministero
e con il Coordinamento per una eficace atuazione del POM.

ISFOL Via G.B. Morgagni 33 00161 Roma
Ente di ricerca del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Gennaio 1997 - giugno 1999

Libera professione: Contratto di collaborazione in qualita di esperto

Incarico di per il supporto alla progettazione e implementazione di un Centro di Documentazione
specializzato con particolare attenzione alle tematiche del FSE. In tale occasione ha confribuito alla
realizzazione del Manuale di qualita per la formazione e alle iniziaive seminariali e di pubblicazione
avviate. Ha seguito con particolare attenzione la banca dati CDS sulle tematiche del FSE, curandone
la supervisione.

ISFOL Via G.B Morgagni 33 00181 Roma
Ente diricerca del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Gennaio 1996

Libera professione: Contratto di collaborazione in qualita di esperto valutatore
Ha redatio 'analisi e il rapporto di valutazione delle attivita dellEAPN

IEAPN -European Antipoverty Network - con sede in Bruxelles

ONG nel settore del sociale

Gennaio 1995 - dicembre 1996

Libera professione: Contratto di collaborazione in qualita di esperto

Ha svolto atlivita di assistenza tecnica alle afivith fransnazionali dei PIC YOUTHSTART “Gruppo
Mediazione Lavoro”, redatto il rapporto di ricerca “Analisi sociografica dellaComunita Montana” e
lavorato in qualita di responsabile della valutazione e della ricerca del progeto.

Comunita Montana dellAlta Marmilla
Ente Locale - pubblico

Novembre 1996 - dicembre 1997

Libera professione: Contratto di collaborazione in qualita di esperto

Ha svolfo lincarico quale responsabile della valutazione e delle atfivita transnazionali per il progetto
YOUTHSTART “Sirio”

Assessorato ai Servizi Sociali del Comune di Cagliari
Ente Locale - pubblico

Dicembre 1995 — giugno 1996

Libera professione: Contratto di collaborazione in qualita di docente

Docenza in Sociologia e Demografia nel Corso per Educatori Professionali Comunita di Capodarco-
Regione Lazio.

Comunita di Capodarco via Lungro 3 Roma
Ente Morale - Servizi
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Gennaio 1990 - dicembre 1995

Libera professione: Incarico di collaborazione in qualita di responsabile della ricerca e della
Valutazione dellAM 18 Roma- Tor Bella Monaca (Programma europeo quinquennale di lotta alla
poverta: Poverta 3)

Nellambito del Programma Comunitario Poverta 3 in quanto responsabile della ricerca e valutazione ha
efletuato:

1995 la Valutazione dellintervento del CIS —Centro integrazione Sociale

1994 La valutazione d'impatio finale dellAM 18 e nel contempo supportato la progettazione e realizzato
la valutazione dei Progetto HORIZON e NOW della comunita di Capodarco.

1993 le ricerche valutafve: “La valutazione d'impatto del sub-progetio Spazio Aperto”, “Studio
dellorganizzazione dellAM 18" e "L'Action-set dell'Azione Modello n. 18"

1992 la direzione della ricerca "Modelli di comportamento sociale dei minori nella periferia metropolitana”,
nellambito della valutazione dellAM 18 Roma - Tor Bella Monaca e redatto i seguenti rapport "Scheda
informativa sulle azioni e progeti AM 18 - Dati di consuntivo", "I° rapporto sul monitoraggio delle atfivita".
1991 la direzione delle ricerche "Valutazione dellintervento del Centro Integrazione Sociale" (I
Diagnosi organizzativa), "Ricerca sullimpatto delle iniziatve CIS per l'orientamento scolastico nelle
scuole medie inferiori di Tor Bella Monaca". 1990 la direzione delle ricerche "20.000 estranei. Scheda
sociografica su Tor Bella Monaca nuova", "Indagine sulla struttura imprenditoriale e sulle prospettive
occupazionali a Tor Bella Monaca", "Valutazione dellintervento del Centro integrazione Sociale"
(Diagnosi organizzativa),

Ce.Ri.S. Centro Ricerche Sociali perla Comunita di Capodarco Via Lungro 3 Roma

Cooperativa sociale- servizi

Giugno 1984 - dicembre 1991

Libera professione: Incarichi di collaborazione

1991 - Ha diretio la ricerca per conto della Caritas Diocesana di Trivento "Indagine preliminare sulla
poverta“. Ha coordinato la ricerca "Le cooperative integrate nel Lazio" per conto dellAssessorato agli Enfi
Locali della Regione Lazio (pubblicata).

1990 - Ha coordinato la ricerca CE.RI.S. - Ministero della Sanita "Analisi delle condizioni sociali dei
portatori di handicap in un quartiere della nuova periferia romana: il caso di Tor Bella Monaca Nuova".
1989 - Ha coordinato la rilevazione sul campo nel Lazio del Censimento nazionale Labos - Ministero della
Sanita "Sistema Informatvo handicap”

1987 - Ha diretio la ricerca CE.RI.S. - Regione Lazio: "Le cooperative integrate nel Lazio".

1985 - Ha coordinato la ricerca ISFOL-COOPSIND "I lavoratori stranieri in Italia “.

1984 - Ha partecipato in qualita di ricercatore, alla indagine ISFOL su "Formazione professionale e
inserimento lavorativo degli handicappat".

Ce.Ri.S. Centro Ricerche Sociali perla Comunita di Capodarco Via Lungro 3 Roma

Cooperativa sociale- servizi

1985

Incarico di collaborazione

Ha collaborato in qualita diricercatore alla ricerca promossa dalla prima Cattedra di Sociologia del Lavoro,
Dipartimento diSociologia, dellUniversita diRoma finanziata dalCNR, su "Le teorie interorganizzative",
rivolta allo studio del sistema di protezione civile.

Cattedra di Sociologia del Lavoro, Dipartimento di Sociologia, dellUniversita di Roma, Via Salaria
Universita- Pubblico

Gennaio 1978 — settembre 1980

Libera professione: Incarichi di collaborazione

1982

Incarico di collaborazione in qualita di ricercatrice

Ha condotio la ricerca storica, efietuando analisi documentaria e interviste a testmoni privilegiat e
redigendo il rapporto su: "Bruno Buozzi e I'unita sindacale - 8 settembre 1943 - 13 aprile 1944".

Fondazione Brodolini
Fondazione di studi storici



Date
Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o setiore
Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Patente

Pagina 4/6 - Curriculum vitae di
Rita Porru

1978-1980

1980 - Ha partecipato in qualita di analista alla ricerca promossa dal Setore Verifica Programmi
Trasmessi della RAI “Terza Rete TV Analisi del contenuto dei programmi nazionali e regionali 1528
dicembre”.

1978 - Ha collaborato in qualita di analista-ricercatore alla ricerca empirica realizzata per conto del

setiore Verifica Programmi Trasmessi della RAI «ll ruolo dell'informazione di massa in una

situazione di emergenza. || 16 Marzo»

RAI, Radiotelevisione ltaliana Viale Mazzini Roma
Ente Radiotelevisivo pubblico

Settembre 1974 — 17 marzo 1978

Laurea in Sociologia

Sociologia, Ricerca sociale, teoria e tecnica della comunicazione di massa, etnologia, antropologia,
psicologia, psicologia sociale, economia, scienze politiche, diritto, statistica della ricerca sociale,
filosofia

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

Laurea magistrale

Italiano

Francese

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C1| Utente avanzato [ C1| Utente avanzato | C1| Utente avanzato | C1| Utente avanzato | B1| Utente autonomo
Inglese

Ascolto Letiura Interazione orale Produzione orale
A2 | Elementare [A2| Elementare | A2 Elementare |A2| Elementare |[A2 Elementare

L'esperienza di lavoro fatta nel corso degli anni ha sempre comportato il lavoro in équipe, sia nel
setiore della ricerca e valutazione sia nell'assistenza tecnica. In particolar modo ilavori svolfi in ambito
transnazionale e interregionale hanno richiesto forti capacita di relazione e di gestione dei rapport
con persone di culture diverse. Haacquisito nelcorso degli anni otime capacita relazionali nei rapporf
con le persone sia in ambito lavorativo sia privato.

Coordinamento e direzione del personale, coordinamento di comitai, gruppi tecnici e di lavoro.
Capacita dilavoro in squadra con altri dirigent e con il personale di altre struture, nellamministrare
persone, progeti e gruppi di lavoro e nel mantenere le relazioni con le istituzioni centrali, regionali ed
europee.

Tecniche della ricerca sociale, statistca per le scienze sociali e valutazione delle organizzazioni
acquisite sia con gli studi sia sul campo.

Software conosciuti: programmi sviluppati in ambiente Windows di elaborazione testi, Project
Management, Internet and E-mail, gestione archivi, elaborazione grafiche, fogli eletronici ed
elaborazioni stafistiche.

Patente diguida di Tipo B




Ulteriori informazioni
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Pubblicazioni effetfuate
Ha recensito sei libri per conto della Documentazione Studi della RAI. Le schede sono state pubblicate
nel n. 1/6 della rivista " Informazione Radio TV", 1982

(Con N. Zamaro) "Organizzazione e ricerca della Comunita" in Sociologia del lavoro e
dellorganizzazione, (a cura di), D. De Masi, A. Signorelli, F. Angeli, Milano, 1984, pp. 282-300.

(Con N. Zamaro) "La fabbrica come sistema sociale aperto” in D. De Masi, A. Bonzanini (a cura di),
Trattato di Sociologia del lavoro e dell'organizzazione, F. Angeli, Milano, 1984, pp. 319-366.

Ha scritto i capitoli "L'intervista”, "L'analisi documentaria”, "Le monografie", "Le storie di vita" per

il Manuale di ricerca sul lavoro e sulle organizzazioni (a cura di), D. De Masi, La Nuova ltalia, pp. 178,
283-285, 278-282.

Ha scrito la "Nota Metodologica"nellibro ISFOL, Immigrazione straniera nellarea romana. Mercato del
lavoro, aspetti linquistici e formativi, Franco Angeli, Milano, 1986, pp. 36-41.

Ha scritto Lo sviluppo delle cooperative integrate nel Lazio, a cura del CO.IN. - CE.RI.S., Regione Lazio,
Roma, 1992, pp.7-141.

Ha scrito "I volti della nostra poverta” e "Sintesi dell'indagine CERIS” in Carita: lingerenza di Dio
nella storia, Editrice in Vasto, 1993, pp. 113-116, 131-148.

Ha scrito “Evaluation externe aRome", nelll° vol. L'évaluation, (a cura di) Séamus O' Cinneide, A&R,
Lille, 1993, pp.175-188.

In Quaderni di Tecnostruttura Ha collaborato alla redazione di:
QT n. 4 Dossier Parco Proget

QT n. 21: Focus “Il progetio interregionale “Migliorare la qualita e l'eficacia del sistema dei voucher
formativi e di servizi®

Supplemento aln. 21 - Collana Gli Strumenti n.4: Linee guida sui Voucher

Supplemento aln. 22 - Collana “La Biblioteca delle Regioni n.2": La cooperazione interregionale in
Toscana

QT n. 23: Focus Voucher formativi e di servizi

Supplemento aln. 29 — Collana Gli strument n.10: Linee guida relative allimpostazione delle
procedure per la gestone dei voucher formativi e di servizi

Supplemento al n. 30 — Collana Gli strumenti n.11: “Intervent a favore delle vitime di tratia”
QT n. 31/32: Focus “I progetfi interregional”

Supplemento al n. 39 - Collana Gli strument n.14: Il progetio interregionale e transnazionale “Il FSE
a sostegno della ricerca ed innovazione”

QT n. 41: “Transnazionalita ed interregionalita: un percorso in evoluzione”



RETRIBUZIONE LORDA ANNO 2014

Amministrazione: Tecnostruttura delle Regioni peril Fondo Sociale Europeo

Dirigente:RitaPorru

Incaricoricoperto: dirigente Settore Interregionalita e Transnazionalita FSE

Stipendioannuolordo

Retribuzionedi risultato

Totale annuo lordo

€ 83.160,00

€ 83.160,00




